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Abstract

This research aims at contributing to adapt and validate the Professional
Interests Questionnaire (CIP - R) in Chilean population.

The methodology used was basically quantitative, considering a non-
experimental transactional or cross sectional design.

The sample corresponds to a non random sample applied to students of
secondary schools in Villarrica and Loncoche in the Cautin province, Araucania
Region, Chile.

Based on the instrument review and implementation, it can be stated that after
conceptual changes in the questionnaire dimensions, on a proposal from experts,
it meets standards of consistency and coherence in terms of reliability and validity.
Considering this, it is possible to readapt the original questionnaire (CPI-R), and
propose a variant thereof that will be called CIP-CH, and which will guide students
in making decisions for their life project.
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Resumen

Esta investigacion pretende contribuir a adaptar y validar el Cuestionario de
Intereses Profesionales (CIP — R) en poblacion chilena.

Lametodologiautilizada fue basicamente de caracter cuantitativa, considerando
un Disefio no experimental, de tipo transeccional o transversal.

La muestra corresponde a una muestra no probabilistica aplicada a estudiantes
de Liceos de la provincia de Cautin, Region de la Araucania, de las comunas de
Villarrica y Loncoche.

De la aplicacion y revision del instrumento, se puede establecer que luego
de modificaciones conceptuales en las dimensiones del cuestionario, a propuesta
de expertos, éste alcanza los criterios de consistencia y coherencia en cuanto a
confiabilidad y validez. Es posible a partir de ello readecuar el cuestionario original
(CPI-R), y proponer una variante de éste que se llamara CIP-CH, que contribuya a
orientar a los estudiantes en la toma de decisiones para su proyecto de vida.

Palabras clave: Orientacion — orientacion vocacional - orientacion profesional
— intereses profesionales.

Introduccion

Los intereses vocacionales son un soporte basico para la eleccion de una
carrera, por cuanto permiten al alumno, conocer y detectar las distintas areas de
oportunidades dentro de las cuales se puede desempefiar a futuro (Maya, 2012).

El tema de la eleccion vocacional, es una tarea que al estudiante le resulta dificil,
ya que debe decidirse en plena crisis de su adolescencia, cuando vive cambios
corporales, inseguridad, deseos de independencia, cambios continuos de intereses,
entre otros, que van a complicar la decision, ya que el sujeto estd inmaduro no sélo
vocacionalmente sino en todo lo relacionado a su personalidad (De Leon et al., 2006)

Los intereses vocacionales se desarrollan a partir de las experiencias de vida
que refuerzan el gusto por ciertos tipos de actividades mas que otros. El entorno
fisico y social, también puede tener un papel muy importante en este sentido.
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(Magalhaes et al., 2004; Veloso et al., 2008).

En una investigacion desarrollada en 2010, sobre 561 articulos publicados en
Revistas de Orientacion de América y Europa, se establece que los intereses vocacionales
son los temas que se ubican entre los cinco mas desarrollados (Flores et al., 2010) y se
mantiene en permanente actualidad, mas cuando se produce una ampliacion de la oferta
educativa que genera confusion entre los estudiantes y sus familias.

Los intereses vocacionales han sido definidos como patrones de agrados,
indiferencias y rechazo respecto a actividades relacionadas con profesiones y
ocupaciones (Pérez y Cupani, 2006). O también, como el nivel de atraccion, una
preferencia, una inclinacion o un gusto por temas o actividades relevantes que se
realizan (Maya ob.cit.). Para otros se definen como una relacion entre determinados
objetos y las tendencias propias de un sujeto interesado por esos objetos que, por
esa causa, concentran su atencion y orientan sus actividades (Montero, 2005).

Los inventarios de intereses no nos dicen mucho en relacion al éxito o fracaso
académico u ocupacional que puede alcanzar las personas, pero nos ayudan a
identificar carreras u ocupaciones donde las mismas encontraran mayor satisfaccion
en sus vidas (Pérez y Cupani, 2006).

Los inventarios y cuestionarios de intereses constituyen el mejor procedimiento
que se ha adaptado a la idea de definir la atraccion que las personas tienen por las
distintas areas vocacionales y profesionales. Su elaboracion parte de la idea de que
las respuestas que da una persona sobre su grado de interés hacia determinadas
actividades que le son conocidas no estan alejadas de las que ofreceria ante intereses
laborales que no le son familiares. Entonces, un inventario se apoya en cuestiones
relacionadas con las actividades y trabajos habituales como base para identificar
intereses laborales desconocidos para el encuestado.

Los Inventarios de Intereses mas difundidos o conocidos son las escalas de
Holland, el Inventario de Strong-Campbell y el Registro de Preferencias Kuder.
Mas alla de sus diferencias, todos han adoptado el modelo RIASEC para interpretar
los resultados lo cual permite una convergencia conceptual impensable en otros
dominios de la psicologia. (Fogliatto, et al, 2003).
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Objetivos

Dada la escasez de instrumentos validados en Chile, esta investigacion tiene
como objetivo analizar las propiedades psicométricas de confiabilidad y validez del
Cuestionario de Intereses Profesionales Revisado (CIP-R) en poblacion chilena.
Asi, los objetivos especificos a trabajar apuntan a:

a) Estimar los niveles de confiabilidad del cuestionario de intereses profesionales
revisado (CIP-R).

b) Confirmar la estructura tedrica del cuestionario analizando su validez de
constructo.

Metodologia
Diseiio

Esta investigacion se enmarca en el Paradigma Cuantitativo, que usa la
recoleccion de datos para probar hipotesis con apoyo en el analisis estadistico,
para establecer patrones de comportamiento y probar teorias (Hernandez et al.,
2006). Considerando el momento de recogida de informacion, corresponde a un
Disefio no experimental; se denominan de esta forma porque lo importante en
ellos es la observacion de los fendmenos en su ambiente natural, sin manipulacién
deliberada de variables. Este disefio es de tipo transeccional o transversal puesto
que la recoleccion de datos se realiza en un solo momento (Hernandez et al., 2006).
Desde el punto de vista del nivel de profundidad de los objetivos de investigacion
y los modelos de anélisis de datos corresponde a un estudio explicativo.

Instrumento

El instrumento utilizado para este estudio corresponde al Cuestionario de
Intereses Profesionales Revisado CIP — R, aplicado en Argentina.

El CIP-R comprende 114 reactivos que representan actividades académicas
y ocupacionales relacionadas con carreras superiores, Aprender estilos de pintura
artistica, por ejemplo. Los itemes se presentan en forma de aseveraciones a las
cuales las personas evaluadas deben responder indicando su Agrado, Indiferencia
o Desagrado.
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El CIP-R permite obtener puntuaciones normativas en 15 escalas (Calculo,
Cientifica, Disefio, Tecnolégica, Geoastronomica, Naturalista, Sanitaria,
Asistencial, Juridica, Economica, Comunicacional, Humanistica, Artistica, Musical
y Lingiiistica) obtenidas por analisis factorial y relacionar cada perfil de intereses
con opciones educativas (Fogliatto et al, 2003).

Las dimensiones se explican de la siguiente manera:
Calculo: Esté integrado por itemes relacionados con la matematica y el calculo
numérico.
Cientifica: Comprende actividades provenientes de disciplinas como la Fisicay la
Quimica.
Diseiio: Se relaciona con carreras de ingenieria, Construccion, y Arquitectura.
Tecnolégica: Comprende itemes propios de las especialidades de la ingenieria.
Geoastronémica: Comprende actividades correspondientes a las carreras de
geologia y Astronomia.
Naturalista: Se relacionan con las ciencias bioldgicas en general.
Sanitaria: Se relacionan con la promocion de la salud.
Asistencial: Estd representado por actividades educacionales y otras de tipo
asistencial que promueven la salud psiquica.
Juridica: Comprende actividades representativas de las ciencias juridicas y
politicas.
Econ6émica: Representan actividades de tipo contable y administrativa.
Comunicacional: Comprende actividades relacionadas con la informacion
especializada.
Humanistica: Los itemes que integran este factor se vinculan con la preservacion
de bienes culturales, la critica y el asesoramiento literario.
Artistica: Corresponde a actividades correspondientes a las artes plasticas.
Musical: Sus itemes se relacionan con actividades musicales.
Lingiiistica: Se relaciona con el estudio de las lenguas, entre ellas las extranjeras.

Normas de puntuacion y correccion de la escala
Esta escala esta compuesta por 114 reactivos, con una escala de medicion de

Desagrado — Indiferencia — Agrado (D — I —A). Los itemes del CIP se agrupan en
las quince areas o dimensiones, mencionadas anteriormente.
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Los itemes que considera cada dimension son:

Tabla N° 1
Relacién Dimensiones / itemes

N° Dimension ftems considerados

1 Lingiistica 43 47 59 66 93 103

2 Musical 2 50 52 57 70 71 77 78 106
3 Humanistica 28 32 33 36 53 65 67 68

4 Econdmica 13 55 60 61 79 80 100 107 110 112
5  Tecnologica 18 20 23 74 87 89 114

6  Naturalista 8 30 39 48 56 75 82 84 88
7  Asistencial 21 38 54 90 92 97 108

8 Artistica 1 5 10 31 46 51 95 102

9  Sanitaria 9 24 34 40 49 72 94

10 Calculo 4 17 26 62 69 81 101 111

11 Juridica 3 6 22 42 58 98 105

12 Comunicacional 19 25 35 63 73 76 83 113

13 Geoastrondmica 15 37 41 96 929 109

14 Cientifica 12 29 44 45 85 86 104

15 Disefo 7 11 14 16 27 64 91

Validacion de Expertos

Entregado el Cuestionario de Intereses Profesionales (CIP — R) a revision de
expertos, se considerd necesario realizar modificaciones. Se sugirid eliminar las
dimensiones Geoastrondmica y Lingiiistica, debido a las confusiones que ellas
presentaban. También se llevaron a cabo precisiones conceptuales en 4 dimensiones:
naturalista, asistencial, sanitaria y disefo. Esto, debido a que se podria producir una
mala interpretacion de su significado y la necesidad de acercarlos conceptualmente
a la realidad chilena. En reemplazo se utilizd conceptos aceptados en la mayor
parte de las publicaciones o documentos escolares, presentes al interior del sistema
chileno. Asi queda definido de la siguiente manera:



Revista Investigaciones en Educacion, Vol. XV, N°I: 55-70,2015 61

Tabla N° 2
Modificaciones Conceptuales

Dimension Original Dimension Nueva
Naturalista Bioldgica
Asistencial Pedagogica
Sanitaria Medica

Disefio Construccion

Muestra

La muestra estuvo compuesta por 512 estudiantes de ambos sexos (56% varones
y 44% damas), de edades comprendidas entre los 16 y 22 afios (promedio igual a
16,8 afios con una desviacién estandar de 0,8 afios). Los estudiantes encuestados
pertenecen a los terceros y cuartos medios, los cuales se reparten en la siguiente
proporcion: Tercer afio 50,9% y Cuarto Medio 49,1%. En cuanto a dependencia
el 55,1% de los estudiantes pertenecen al sistema municipal y 44,9% al sistema
particular subvencionado.

Pertenecen a 4 centros educativos de ensefianza media de la provincia de Cautin
(2 municipales y 2 particulares subvencionados) de la Region de La Araucania,
Chile. Tres de ellos corresponden a Liceos Técnicos Profesionales (69,9%) y uno
corresponde a la modalidad Cientifico — Humanista (33,1%)).

Del total de estudiantes un 58,2 % pertenecen al area urbana, mientras que
41,8 viven en los espacios rurales. En lo relacionado a pertenencia étnica, un 33,1%
declara pertenecer a una de ellas, en su gran mayoria mapuche.

Procedimiento de recogida de informacion

Los establecimientos que participaron del presente estudio, lo hicieron
de manera voluntaria y tras la aprobacion de los directores de cada uno de los
establecimientos.

Una vez obtenida la aprobacion y coordinado el dia en que los liceos
consideraban prudente aplicar los instrumentos de recoleccion de informacion,
el equipo de investigacion junto a los orientadores de cada colegio y el grupo
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de profesores que atendia en esos momentos a los alumnos de terceros y cuartos
medios, procedieron a aplicar el Cuestionario de Intereses Profesionales.

Analisis de datos

Previo a realizar el Analisis Factorial Exploratorio (AFE), se evalud la adecuacion
muestral de los datos (Ferrando y Anguiano-Carrasco, 2010) con el coeficiente
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) y el test de esfericidad de Bartlet. Respecto al método de
estimacion, se utiliz6 Minimos Cuadrados no Ponderado vy, atendiendo a la naturaleza
ordinal de las variables, se trabajo sobre la matriz de correlaciones policéricas mediante
el programa FACTOR version 9.3 (Baglin, 2014; Asun, et al, 2015).

Resultados
Evidencias de confiabilidad global segun dimensiones
Los resultados de fiabilidad del Cuestionario de Intereses Profesionales version

chilena (CIP-CH), medida a través del Coeficiente alfa de Cronbach, revelan
indicadores aceptables, de acuerdo a la tabla elaborada por Jaramillo y Osses (2012):

Tabla N°3
Escala de Valores Alfa
0,81 a1,00 Muy alta
0,61 a 0,80 Alta
0,40 a 0,60 Moderada
0,21 20,40 Baja
0,01 a 0,20 Muy Baja

Como puede verse, la confiabilidad del Instrumento fue calculada a través
de coeficiente alfa de Cronbach. Para el instrumento general fue de oo = 0.798, valor
que sugiere una alta consistencia interna. Adicionalmente se calculd el coeficiente
alfa para cada sub-escala, tal como se puede observar en la Tabla siguiente, lo que
vuelve a indicar que la confiabilidad del instrumento es alta.
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Tabla N° 4
Alfa de Cronbach segiin Dimensiones

Alfa
Musical 0,891
Humanistica 0,844
Economica 0,735
Tecnoldgica 0,758
Bioldgica 0,840
Pedagodgica 0,810
Artistica 0,850
Médica 0,867
Calculo 0,735
Juridica 0,846
Comunicacional 0,666
Cientifica 0,828
Construccion 0,699

Se revela que el cuestionario fue comprendido por los estudiantes y que la
totalidad de itemes de esta dimension son consistentes y precisos en la medicion
grupo de itemes. Las cargas factoriales de cada item son consistentes con la
dimension en la que se encuentran insertos.

El cuestionario es entendido como una escala homogénea, los valores arrojados
por el procedimiento correlacion item total, permiten sefialar el aporte de cada una
de los itemes a la medicion de un rasgo comun (Correlacion item total >= 0,3).

La distribucion de los itemes en las dimensiones tedricamente esperadas
sugiere un alto nivel de validez de los constructos medidos por el CIP — CH en las
trece dimensiones; asi mismo, la validez aparente del instrumento se fundamenta en
la formulacion de sus itemes como afirmaciones directas en primera persona sobre
los aspectos de interés vocacional definidos por cada dimension.
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Evidencias de Dimensionalidad

Con el objetivo de entregar evidencias de dimensionalidad del cuestionario,
considerando la complejidad y extension del inventario en su version chilena (72
itemes) se utilizo el método de parcelas de itemes como indicadores de las dimensiones
latentes. Este método consider6 demostrar que las dimensiones propuestas por el
autor original (Fogliatto et al., 2003) son unidimensionales. Aunque el uso de parcelas
sigue siendo controversial en la literatura metodologica, las puntuaciones obtenidas
con el método de parcelas tiene amplias ventajas, entre ellas la variabilidad generada
para alcanzar la normalidad multivariante, que si es comparada con las puntuaciones
originales del cuestionario (72 itemes) es mucho mas compleja (Little, Cunningham,
Shahar, y Widaman, 2002, citado por Arias et al., 2013)

Para efectos metodologicos, las parcelas son consideradas, unidimensionales.
Si el valor propio para el primer factor (EIG.1) es grande en relacion con el valor
propio (EIG.2) del segundo factor y si la proporcion entre el primero y segundo
valores propios es mayor de 2,5 se considera como adecuado el criterio de
unidimensionalidad de la parcela. Considerando estos criterios metodologicos, se
construyeron 13 parcelas de itemes, que se traducen en las siguientes dimensiones:
musical, humanistica, econémica, tecnoldgica, biologica, pedagogica, artistica,
médica, calculo juridica, comunicacional cientifica y construccion.

Tabla N° 5
Evidencias de Validez

KMO X2 Bartlett p Eig.1 Eig2 EIl/E2

Artistica 0,88 1117,4 <0,01 3,44 0,66 5,21
Biologica 0,89 1237,5 <0,01 3,81 0,79 4,82
Calculo 0,77 679,9 <0,01 2,55 093 2,74
Cientifica 0,80 934.,9 <0,01 297 0,76 391

Comunicacional 0,71 286,4 <0,01 2,01 0,8 2,51
Construccion 0,78 5382 <0,01 241 061 3,95

Econdmica 0,76 433,2 <0,01 225 0,771 3,17
Humanista 0,84 1183,9 <0,01 3,39 0,79 4,29
Juridica 0,87 1111,5 <0,01 341 0,72 4,74
Musical 0,90 1685,2 <0,01 426 083 5,13
Meédica 0,89 1413,0 <0,01 3,90 0,70 5,57
Pedagogica 0,80 819,4 <0,01 285 0,77 3,70

Tecnoldgica 0,76 498.,0 <0,01 2,33 0,69 3,38
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Como podemos apreciar, las dimensiones del cuestionario son atingentes a
nuestra realidad y plausibles para su uso en la enseflanza media, cuando se trata de
aplicar instrumentos validos y confiables en Orientacion Vocacional y Profesional.

Como se plante6 anteriormente, algunas dimensiones cambiaron sus nombres,
para hacerlas mas comprensibles a nuestra realidad. En ese cambio fue clave el
juicio de expertos.

Discusion

Como puede ser observado a partir de los analisis psicométricos realizados al
CIP - CH, dicha escala se presenta como un instrumento valido y confiable para
ser utilizado en el contexto chileno. Es importante sefialar que la adaptacion de la
escala consistio en minimos cambios con respecto a la escala original propuesta
por Fogliatto et al (2003), cambios que, sin embargo, permitieron dar un mayor
entendimiento al instrumento a la realidad chilena.

Es importante tener algunas precauciones en los resultados, pues la muestra
—a pesar de ser amplia, 512 estudiantes — es una muestra cualitativa e intencionada.
Sin embargo los analisis de confiabilidad y validez son concluyentes para ella, es
decir, la escala presenta adecuados niveles de confiabilidad y validez y, ademas, es
coherente con los factores tedricos propuestos en la escala original.

En términos de analisis, se puede fundamentar empiricamente, que el
Cuestionario de Intereses Profesionales, version chilena se muestra muy estable
en términos de validez de constructo, por cuanto los analisis realizados, dan como
resultado una aceptable estabilidad en los factores tedricos de la propuesta original.
Si bien es cierto, los inventarios de intereses no dicen mucho en relacion al éxito
o fracaso académico u ocupacional que puede alcanzar las personas, ayudan a
identificar carreras u ocupaciones donde las mismas encontraran mayor satisfaccion
en sus vidas (Pérez, 2010).

Los resultados descriptivos de la escala, dan cuenta de que los estudiantes de
los liceos humanista — cientifico presentan mayor consistencia en la definicion de
sus intereses profesionales, lo cual es consecuente con la teoria en términos de que
este tipo de colegios, cuenta con un mayor énfasis en los procesos de orientacion
vocacional y profesional.
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La factibilidad de contar con instrumentos confiables y validos, ademas
permite ganar en precision en las medidas (lo cual queda demostrado a partir de
los analisis de Confiabilidad de la escala de Intereses vocacionales), lo cual es un
acierto cientifico en este &mbito de conocimiento. Ello aporta al hecho que los tests
o cuestionarios de intereses vocacionales son un soporte basico para la eleccion de
una carrera, por cuanto permiten al alumno, conocer y detectar las distintas areas
de oportunidad dentro de las cuales se puede desempefiar a futuro (Maya, 2012).

Por otra parte, la validacion de este instrumento en la realidad chilena, permitira
generar indicadores que pueden ser comparados con la realidad internacional
y romper con el problema de la baja comparabilidad de los resultados con otras
latitudes, a fin de someter a prueba empirica las hipotesis de investigacion que se
sustentan en teorias de otras latitudes.

Ademas, el proceso de validacion de este cuestionario, se constituye como
un instrumento para ampliar las posibilidades de aplicar instrumentos validados
a nuestra realidad, los cuales desde una mirada cuantitativa, si bien es cierto, son
un aporte, no permiten avanzar en un conocimiento general del fendémeno de los
intereses profesionales. Més hoy en dia en una sociedad dindmica y cambiante que
impone nuevos y complejos desafios en la elaboracion de los proyectos de vida y
los proyectos colectivos.

Conclusiones

Las respuestas al Cuestionario de Intereses Profesionales (CIP—CH), alcanzan un
alto nivel de confiabilidad, dado que el coeficiente alfa de Cronbach total se presenta
como aceptable 0.798, antecedente que permite fundamentar que el instrumento mide
de manera precisa lo que pretende medir y es un aporte al desarrollo de la Orientacion
vocacional y profesional en nuestro pais. Un conocimiento adecuado de esta dimension
de la motivacién humana permite predecir variables claves del desarrollo de carrera,
tales como eleccion y satisfaccion ocupacional (Pérez y Cupani, 2006).

Enrelacionalos objetivos planteados, selogré comprobarlo siguiente: las respuestas
al Cuestionario de Intereses Profesionales version chilena (CIP — CH), alcanzan un alto
nivel de confiabilidad, que permite aplicarlo regularmente a los estudiantes chilenos.
Con ello se facilita a los estudiantes el proceso de identificar carreras u ocupaciones
donde encontraran mayor satisfaccion en sus vidas (Pérez, 2010).
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Esto se refuerza por el hecho que la exploracion de los intereses vocacionales
es uno de los temas que se ubica entre los cinco mas desarrollados y es un tema que
se mantiene en permanente actualidad, mas cuando la sociedad del conocimiento,
produce una ampliacion de la oferta educativa que genera confusion entre los
estudiantes y sus familias (Flores et al., 2010).

Se puede concluir que la estructura teorica del cuestionario presenta una
adecuada validez, que permite aplicarlo regularmente a los estudiantes chilenos
vinculados a la ensefianza media o secundaria. La exploracion de intereses y
preferencias vocacionales ha tenido un extenso recorrido empleando como
herramienta efectiva, instrumentos de naturaleza psicométrica que facilitan a
profesionales de las areas de la psicologia vocacional y la orientacion educativa
apoyar en la toma de decisiones vocacionales a estudiantes que culminan su ciclo
de educacion media (Zerpa et al., 2007).

La validez aparente del instrumento se fundamenta en la formulacion de sus
itemes como afirmaciones directas en primera persona sobre los aspectos de interés
vocacional definidos por cada dimension.

Su validez es comprobable a partir de la pertinencia de los resultados del
analisis factorial realizado al conjunto de itemes, que se organizan de modo
muy conveniente en trece dimensiones relacionadas con areas de fundamental
importancia en la sociedad actual.

En definitiva, se aporta un instrumento, el CIP - CH, valido en nuestro contexto
cultural y de gran utilidad por su brevedad y caracter motivador, en el diagndstico
de los intereses profesionales. Este tipo de instrumento resulta ser eficaz, eficiente
y estimulador de la exploracion de la carrera, especialmente cuando tras su
aplicacion, se sugieren formas especificas para indagar oportunidades profesionales.
Recordemos que su elaboracion parte de la idea de que las respuestas que da
una persona sobre su grado de interés hacia determinadas actividades que le son
conocidas no estan alejadas de las que ofreceria ante intereses laborales que no le
son familiares. (Lagos y Palacios, 2010).

No obstante, se recomiendan futuros estudios, para analizar su validez
convergente y divergente, andlisis factoriales confirmatorios etc., pertinentes
para mejorar este instrumento, asi como para estudiar el impacto que este tipo
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de instrumentos puede tener tanto en los estudiantes que son menos activos en
su exploracion profesional como aquellos cuyas aspiraciones profesionales —y
educativas- son tremendamente diversas.

Por otro lado, se plantea como desafio la aplicacion del CIP — CH en contextos
educativos regionales para contrastar sus resultados y lograr un perfeccionamiento
de su estructura.

La nueva version abreviada se entrega como una propuesta, convirtiéndose
en parte de un proceso que finalizara con su estandarizaciéon como objeto de otra
investigacion.
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