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Abstract

The purpose of this methodological research was to validate an Educational 

Talent Questionnaire. The population involved students from 3rd. grade, in high 

sample of 1,296 students from 3 private, 9 subsidized, 7 public schools was selected. 

The data were obtained from the Educational Talent Questionnaire from 72 Likert 

validity and to support our hypothesis H1, the theoretical concepts / models used. 
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multiple intelligences, leadership, innovation, empathy, 

Key Words: talent estimation - talent components - educational talent scales - 

educational talent - pedagogical talents.

Resumen

El propósito de esta investigación metodológica consistió en validar un 

Cuestionario de Talento Educativo. La población implicó a alumnos de 3os. medios, 

liceos y colegios de la V Región Valparaíso, Chile, 2013. Se seleccionó una muestra 

con  1.296 alumnos. Los datos se obtuvieron del Cuestionario de Talento Educativo 

educativos, inteligencias múltiples, liderazgo, innovación, empatía, comunicación. 

Palabras Clave: Estimación del talento – componentes del talento - escalas talento 

educativo - talento educativo - talentos pedagógicos.
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Introducción 

talento e inteligencia son de focalización teórica y lingüística polisémicos (Pizarro 
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innovativos de competencias de ingreso, intermedios y de egreso en los currículos 

de Pedagogía. Es el 1er semestre universitario el mayor predictor académico del 

al., 2008; Bravo et al., 2008, 2010; Atkinson y Geiser, 2009; Pizarro, 2001, 2012; 

Nuestros problemas investigativos son cuantitativos metodológicos-métricos e 

implican las preguntas: ¿cómo se relacionan las distintas variables del TE?, ¿cómo 

son los pesos factoriales de los 9 componentes para estimar TE? Para focalizar los 

CTE como factor asociado a selecciones y monitoreos curriculares para nuestros 

nacional e internacional con una instrumentación para seleccionar y desarrollar 

8 componentes. Creatividad, por la tipología y registro de respuestas manuscritas, 

de 2014-2015.

Nuestras opciones teóricas focalizaron conceptos de talento e interés (Bloom, 



Revista Investigaciones en Educación, Vol. XVI, Nº1 - ISSN 0717-6147116 Revista Investigaciones en Educación, Vol. XVI, Nº1: 113-144, 2016 - ISSN 0717-6147

Crespo, 1997; Shearer, 1999; Weber, 1999; Gardner et al., 2001; Pizarro y Clark, 

lo largo del tiempo (escuelas, profesores, familias, entrenadores, pares por 10-

cognitivos, motrices, artísticos, etc. Intereses, vocaciones, futuros trabajos; gozo 

sostenido de talentos, perseverancia bajo ayuda de muchas personas (Bloom et al., 

jóvenes que compartimos (Bloom, 1976, 1984, 1985, 1988; Becker, 1981; Block, 

1985; Pizarro, 1991, 2008, 2009; Escalante, 1991; Epstein, 1995, 2013; Pizarro 
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2012; Sztajn et al., 2013; Fuentes, Aravena y Verdugo, 2013; Dubinsky et al.,2013; 

Compton, 2013; OECD, 2013; MINEDUC, 2013; Murphy et al., 2013; Tobias, 

estandarizar e iniciar una futura normalización a nivel regional y nacional del CTE.  

Metodología 

Investigación cuantitativa, metodológica métrica que estima la calidad total, 

La población estuvo constituida por Alumnos de 3o. y 4o. medios de liceos y 

colegios V Región 2013. La muestra fue seleccionada al azar por 5 liceos públicos, 

5 subvencionados, 5 particulares pagados. Liceos públicos: Liceo Eduardo de La 

Quilpué; Liceo Técnico Pro MG de Villa Alemana; y, Liceo San Felipe de San 

Felipe. Subvencionaron: Liceo La Igualdad de Valparaíso; Colegio San Antonio 
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Alemana; Colegio Alonso de Ercilla de San Felipe. Particulares: Seminario San 

Quilpué; Colegio Champagnat; Scuola Italiana de Villa Alemana; Colegio Sun 

alumnos: 83 universitarios; 55 on line; 1.152 de 3os. medios. Eliminados 6 por no 

responder nada.

sólo nos referimos a estos últimos 8 factores.

Los ítemes nuevos creados por los autores fueron los de TE, empatía, vocación 

de profesor, trabajo en equipo, comunicación y metacognición. El concepto TE se 

instrumentaciones: 
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“By talent we mean an unusually high level of demonstrated ability, 

aptitudes.” (Bloom, 1985: 5). “The common attitude people hold toward 

“talent” or “giftedness” -such as a very high IQ or a prodigious musical 

ability- is that these traits are natural advantages with which some individuals 

had the good fortune to be born. But talent is not a natural category. Talent is 

a social construction: It is a label of approval we place on traits that have a 

positive value in the particular context in which we live.” (Csikszentmihalyi et 

al., 1993: 23).

Las de IMs, intereses, liderazgo, innovación, creatividad fueron seleccionadas, 

y Lara, 2010. En innovación usamos dominios disciplinares de los currículos de 

sobre creatividad y su posible estandarización, normalización; descriptivos, 

transformación de datos para estandarizar;  y tests de Student y F en ANOVAs 

Resultados  
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alumno, componentes de nuestro TE. 

decisiones educativas analíticas y evaluativas posteriores.

muestras piloto:  

Tabla Nº 1
Análisis de Escalas del Cuestionario de Talento Educativo (N=1.290)

  9                             3,01                   0,94           0,7525                   -0,057*

10                             3,08                   0,93           0,7700                    0,047

11                             2,54                   0,98           0,6350                    0,148**

12                             2,60                   1,04           0,6500                    0,176**

13                             2,81                   0,97           0,7025                    0,123**

14                             3,41                   0,72           0,8525                    0,330**
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15                             2,94                   1,13           0,7350                   0,223**

16                             2,66                   0,92           0,6650                   0,307**

17                             2,16                   0,99           0,5400                   0,352**

18                             2,09                   1,07           0,5225                   0,442**

19                             3,01                   1,10           0,7525                   0,295**

20                             2,84                   0,83           0,7100                   0,473**

21                             3,04                   0,89           0,7600                   0,533** 

22                             1,70                   0,81           0,4250                  -0,355**

23                             3,15                   0,93           0,7875                   0,413**

24                             2,19                   1,15           0,5475                   0,409**

25                             2,11                   1,00           0,4220                   0,359** 

26                             2,55                   0,91           0,5875                   0,419** 

27                             2,89                   1,18           0,7225                   0,403**

28                             2,75                   0,94           0,6875                   0,339**

29                             3,19                   0,86           0,7975                   0,419**

30                             3,02                   0,86           0,7550                  0,296**     

31                             2,93                   0,83           0,7325                  0,432**

32                             3,16                   0,80           0,7750                  0,433**  

33                             2,48                   1,03           0,6200                  0,475**

34                             2,97                   0,85           0,7425                  0,491**

35                             3,13                   0,83           0,7825                  0,493**

36                             3,26                   0,79           0,8150                  0,441**

37                             3,21                   0,79           0,8025                  0,428**

38                             2,99                   0,89           0,7475                  0,552**

39                             3,46                   0,78           0,8650                  0,438**

40                             3,30                   0,78           0,8250                  0,464**

41                             1,77                   0,99           0,5775                  0,179**

42                             2,17                   1,14           0,5425                  0,367**

43                             2,31                   0,96           0,5775                  0,412**

44                             2,00                   1,08           0,5000                  0,236**

45                             2,38                   1,11           0,5950                  0,369**

46                             2,84                   0,89           0,7100                  0,454**

47                             1,40                   0,78           0,3500                  0,078**

48                             2,59                   0,88           0,6475                  0,254**

49                             3,29                   0,79           0,8225                 0,434**

50                             3,69                   0,67           0,9225                 0,449**

51                             3,56                   0,71           0,8900                 0,385**
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52                             3,56                   0,68           0,8900                 0,460**

53                             3,43                   0,76           0,8575                 0,394**

54                             2,94                   0,87           0,7350                 0,219**

55                             3,14                   0,85           0,7850                 0,377**

56                             2,76                   0,90           0,6900                 0,549**

57                             3,59                   0,70           0,8975                 0,447** 

58                             3,57                   0,68           0,8925                 0,462**

59                             3,33                   0,78           0,8325                 0,497**

60                             3,40                   0,77           0,8500                 0,495** 

61                             3,64                   0,63           0,9100                 0,328**

62                             2,59                   0,98           0,6475                 0,044

63                             2,88                   0,92           0,7200                 0,285**

64                             2,74                   0,82           0,6850                 0,442**

65                             2,85                   0,85           0,7125                 0,404**

66                             3,27                   0,75           0,8175                 0,441**

67                             3,12                   0,78           0,7800                 0,428**

68                             3,24                   0,81           0,8100                 0,368**

69                             1,34                   0,64           0,3350               -0,372**

70                             3,10                   0,76           0,7750                 0,503**

71                             3,15                   0,79           0,7875                 0,389**

72                             3,61                   0,62           0,9025                 0,415**

 

La Tabla Nº 2 presenta correlaciones bivariadas entre 8 factores entre sí y con el 

puntaje total, para estimar “pesos” posteriores en ecuaciones de regresión múltiples. 

Para esencializar tanto las teorías usadas como los factores que dicen 
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ello es requerido para factorizar la matriz. Si tuviese alto valor, implicaría que las 

Tabla Nº 2
 Matriz de Intercorrelaciones entre Puntaje Total y Factores (N=1.290)

PuntjeTot 1,00

Talento 0,38       1,00

IMs      0,67       0,12       0,46        1,00

Liderazgo     0,78       0,21       0,43        0,52     1,00 

Innovación 0,63       0,09       0,37        0,40     0,38     1,00 

Empatía    0,69       0,14       0,26        0,31     0,48     0,31       1,00 

Comunic. 0,68       0,11       0,24        0,32     0,47     0,30       0,55     1,00 

Metacog. 0,66       0,14       0,26        0,32     0,45    0,34        0,44     0,49     1,00

-
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Otras estimaciones de similitudes variables-factores son: porcentaje de 

cosa que afortunadamente no acontece (creatividad y versatilidad en la gestación 

 

Figura Nº 1

 

 

las teorías usadas. Para optimizar, triplicamos el valor que usa SPSS para pesos 
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carga  total y pura mayor en metacognición. F2 con mayor carga total y pura en 

 

Tabla Nº 3
 Matriz de 6 Factores Rotados (n=61)

Itemes Componentes

     1           2     3           4        5               6

P58  ,663          

P57  ,640          

P72  ,616          

P51  ,612          

P69  -,604          

P52  ,600          

P61  ,564          

P50  ,560          

P39  ,547          

P53  ,531          

P14  ,509          

P36  ,491          

P68  ,479          

P71  ,474          

P59  ,430                        ,332    

P66  ,406          

P67  ,393                                  ,336  

P55  ,381                        ,377    

P49  ,356                        ,328    

P22            -,347       -,316      

P70  ,332         ,332         

P15            

P45                       ,620        

P44                       ,564        

P42                       ,541        

P17                       ,504   ,353      

P43                       ,501        

P41                       ,495        
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P46                      ,489        

P25                      ,436   ,407      

P26                      ,394        

P47            -,334        ,374        

P64                      ,371        

P27                      ,355   ,329      

P18                      ,346   ,677      

P24                    ,647      

P21  ,324      ,576      

P38  ,319      ,527      

P56         ,498      

P23  ,397      ,452      

P33           ,358   ,404      

P20         ,376       ,340  

P28                  ,622    

P34              ,304          ,571    

P40  ,333                 ,510    

P35                  ,465    

P29                   ,455    

P63                   ,430    -,358  

P60  ,408                 ,420    

P30                ,601  

P62              -,560  

P32          ,313         ,488  

P31               ,481  ,300

P65               ,404  

P37  ,354            ,372  

P11               ,574

P48               ,494

P9                        -,473

P12               ,466

P13               ,409

P16       ,358       ,365
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F4 con idénticas cargas en liderazgo y comunicación. F5 con mayor carga en 

inteligencias múltiples; F6 en talento. En suma: 6 factores con 34 ítemes “puros” 

0,30. Este AF dimensiona y mide con pesos factoriales 0,304 a 0,677 los constructos 

usados.

Tabla Nº 4

Talento Educativo y el Puntaje Total del CTE (N=1.290)

Modelo                R             R2             R2a.             EEdE              F               Sig.
    1                      0,778         0,605          0,605             15,09        1.976,882       0,000 

    2                       0,859         0,738          0,737             12,30        1.818,373       0,000

    3                       0,911         0,831          0,830               9,89         2.102,800      0,000

    4                       0,939         0,882          0,882               8,26         2.404,161      0,000

    5                       0,961         0,924          0,924               6,62         3.130,985      0,000

    6                       0,977         0,954          0,954               5,14         4.470,140      0,000

    7                       0,990         0,980          0,980               3,42         8.879,956      0,000

   8                     1,000       1,000         1,000             0,00              -                 -

Modelos: 
1: Liderazgo
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Finalmente, comparamos diferencias de medias aritméticas del puntaje total 

Discusión 

podido lograr aún con este CTE piloto. Esperamos hacerlo entre 2014 y 2017. 

factores o variables latentes: a mayor porcentaje correlaciones reales y reproducidas, 

teóricas,  mayor relación entre variables reales y factores construidos derivados de 

Con todo, y a pesar de las bondades psicométricas aportadas en esta 

investigación metodológica-métrica de nuestro CTE piloto, mayores replicaciones 
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necesitamos especialmente con distintas muestras para jóvenes a nivel nacional e 

internacional: pulimiento y super focalización teórica en torno a TE; diversidad 

Universidad o Educación Terciaria para Carreras Pedagógicas y no Pedagógicas; 

estabilidad, tendencia y proyección de una línea de investigación y evaluación 

absolutamente necesaria para el desarrollo cultural-educativo-social de los países.
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ANEXO A: Muestra de Escalas CTE  

Escribe en 1 o 2 palabras lo que te imaginas o crees que es esta imagen o 

dibujo.

- Los talentos humanos son preferentemente hereditarios y por lo mismo no 

educables. 

- Tengo interés y condiciones para ayudar a aprender a otros Doy importancia al 

desarrollo personal por sobre cuestiones económicas o materiales. 

peleas entre la gente o realizar argumentos convincentes. 

- Me agrada cuando las personas que fracasan, se levantan y lo intentan de nuevo.

ANEXO A: PRUEBA DIAGNÓSTICA PILOTO DE TALENTO PEDAGÓGI-
CO (PTP) 
INSTRUCCIONES:  

- Esta Prueba Diagnóstica Piloto de Talento Pedagógico 2 
Cuestionarios con un total de 72 preguntas. 

Educativa, Liderazgo, Innovación, Metacognición, Creatividad, Empatía, Trabajo 

en Equipo y Comunicación. 

- El primer Cuestionario mide Creatividad con 8 preguntas. Responde a cada 

pregunta con una o dos palabras en la Hoja de Respuestas 1.

- El segundo Cuestionario cubre los restantes 8 factores desde la pregunta 9 a la 

72
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Hoja de Respuesta 2. Para ello, usa un lápiz de mina No. 2. 
- Tienes 120 minutos para contestar todas las preguntas de los  2  Cuestionarios. 
No contestes en los Cuestionarios, usa las Hojas de Respuestas anexadas.  
- Trata de no omitir o dejar de contestar las preguntas. Puedes usar goma de borrar 

para corregir tus respuestas.

- Entrega los Cuestionarios 1  y  2
así lo requiera.

CUESTIONARIO UNO SOBRE CREATIVIDAD, PTP, CD/PMI UPACED 
1203
- Contesta con 1 o 2 palabras a cada una de las siguientes  8  preguntas.

- Usa la Hoja de Respuestas No. 1 para ello. Favor de no doblar tal hoja.

PREGUNTAS QUE DEBES CONTESTAR EN HOJA DE RESPUESTAS 1 

1.- 

Escribe en 1 o 2 palabras lo que te imaginas, crees que es esta imagen o dibujo.

    

2.-

Ahora, escribe en una o dos palabras lo que te imaginas o crees que es esta imagen 

o dibujo.
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3.- 

Ahora, escribe en una o dos palabras lo que te imaginas o crees que es esta imagen 

o dibujo. 

4.-

Escribe en 1 o 2 palabras lo que te imaginas o crees que es esta imagen o dibujo.

    

5.- Observa los dibujos y escribe tus repuestas en la Hoja de Respuestas 1: 
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¿Qué supones o te imaginas que hay o encuentras al abrir la puerta?
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CUESTIONARIO DOS SOBRE TALENTO, INTELIGENCIAS MÚLTI-
PLES, INTERESES Y VOCACIÓN, LIDERAZGO, INNOVACIÓN, EMPA-

TÍA, METACOGNICIÓN, TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACIÓN
PTP, CD/PMI UPA 1203

INSTRUCCIONES: 
- Este segundo Cuestionario mide Talento, Inteligencias Múltiples, Intereses y 

Vocación Educativa, Liderazgo, Innovación, Empatía, Metacognición, Trabajo en 

Equipo y Comunicación.

- Tiene 64 preguntas numeradas desde el 9 al 72.

- Para contestar utiliza la Hoja de Respuesta No. 2 que se adjunta. Debes llenar la 

 solicitada. Usa letras mayúsculas para ello.

- Para cada pregunta, rellena el óvalo
indicando el número que seleccionaste (1   2   3  o  4
- Puedes usar goma de borrar para corregir tu respuesta. 

- Trata de no dejar de contestar u omitir las preguntas. 

Para contestar a las  64 preguntas -

pretaciones para cada pregunta:

1=

2=



Revista Investigaciones en Educación, Vol. XVI, Nº1 - ISSN 0717-6147 141Revista Investigaciones en Educación, Vol. XVI, Nº1: 113-144, 2016 - ISSN 0717-6147

3= muy de acuerdo, bueno, bastante, preferentemente, a menudo, altamente posible, 

superior.

4= 
sobresaliente, óptimo.

PREGUNTAS QUE DEBES RESPONDER EN TU HOJA DE RESPUESTAS 2  
9.-
dizaje escolar.

10.- Los talentos humanos son preferentemente hereditarios y por lo mismo no 

educables.

11.-

12.- Casi nadie puede desarrollar 1 talento sólo. Se necesita apoyo y entusiasmo de 

sí mismo, los padres, profesores y entrenadores. 

13.- Lo que un joven talentoso puede aprender también lo puede realizar la gran 

14.- Socialmente, formar talentos requiere ofrecer desafíos y oportunidades. Y, de 

15.- Una sociedad globalizada no se puede dar el lujo de no invertir en sus propios 

16.- Gracias a mi dedicación y entusiasmo, entre 2010 y 2013 he tenido notas 

17.-
18.-
19.- Comprendo que la alta calidad educativa no depende del nivel económico.

20.- Soy responsable y hago que otros se comprometan a cumplir sus metas.

21.- Siento agrado, me autorrealizo al ayudar a aprender a otras personas.

22.- 
23.- 
24.-
25.-
correctamente,

26.- Me piden que hable por mi familia y amigos pues tengo un buen uso del 

lenguaje.

27.-
pastoral, centro de alumnos, investigación, club de teatro, deportes, música, 

computación, ciencias, scouts, literatura, folclore, ballet, periodismo, fotografía.
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28.-
29.- Pienso que si trabajara con público en empleos de vendedor-a, recepcionista, 

promotor-a, mozo, sería servicial, comunicativo-a, agradable. 

30.-
31.-
colegio.

32.- Tengo maneras creativas de resolver mis problemas o de alcanzar mis deseos 

y metas. 

33.-
que los otros entiendan bien lo que comunico.

34.-
35.- Soy capaz de compartir metas, participar en trabajo grupal, comunitario y, 

compartir responsabilidades por logros obtenidos.

36.- Un lider comprende el rol de la educación de un país como un lugar de servicio 

multicultural, misión y profesionalismo.   

37.-
negativamente a las personas que me rodean.

38.- Tengo interés y condiciones para ayudar a aprender a otros. Doy importancia al 

desarrollo personal por sobre cuestiones económicas o materiales. 

39.-
pensar siempre muy bien qué se debe hacer antes de actuar.  

40.- Soy solidario-a, valoro el respeto mutuo y ayudo a que las personas de mi 

alrededor participen de ambientes agradables y estén felices. 

41.-
42.-
Teatro. 

43.- Invento sistemas, pautas nuevas y productivas para solucionar problemas como 

apostar en una carrera, organizar mi hogar, estudiar mejor.

44.-
tejidos a crochet. 

45.-
46.-
arreglar peleas entre la gente o realizar argumentos convincentes.

47.-
48.-
49.- A mi familia y amigos les gusta que los escuche, valore como personas útiles  

y les ayude a solucionar sus problemas.
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50.- Me agrada cuando las personas que fracasan, se levantan y lo intentan de nuevo.

51.- Los padres, profesores, psicólogos, sacerdotes, abogados y asistentes sociales 

deben ponerse en el lugar de las personas que interactúan con ellos. 

52.- Un talento ya consagrado debiera apoyar y orientar a otros talentos emergentes 

y creativos.

53.- Ponernos en el lugar de otros para ayudarles a solucionar problemas, nos 

convierte en mejores personas. 

54.-
en mis propios prejuicios.

55.-

56.-

57.- Formar personas es muy importante para la sociedad, la familia, la escuela, los 

profesores, los alumnos. 

58.-

59.-
personas.

60.- Valoro la comunicación como facultad humana importante. Estoy dispuesto a 

trabajar sin problemas con personas diferentes. 

61.- Considero que el buen humor facilita una apropiada comunicación con otras 

personas. 

62.- Las malas reacciones de otras personas me afectan. Cuando me critican, siento 

que ello me altera. 

63.- Para tener buenos resultados muchas veces he necesitado el apoyo de mis 

64.-

65.-
productivos.

66.- Capto con facilidad si otra persona quiere tomar parte en una conversación. 

67.- Aprecio los puntos de vista de otras personas, incluso si no estoy de acuerdo 

con ellas. 

68.- Considero que las metas educacionales a lograr por los estudiantes deben ser 

pertinentes a sus capacidades y potencialidades. 



Revista Investigaciones en Educación, Vol. XVI, Nº1 - ISSN 0717-6147144 Revista Investigaciones en Educación, Vol. XVI, Nº1: 147-167, 2016 - ISSN 0717-6147

69.- Considero que los estudiantes, aunque sean diferentes, tienen derechos y 

deberes en común. 

70.-
estrategias y acciones para solucionar problemas educativos.

71.-
creatividad y al aprendizaje de alta calidad.   

72.- Utilizar nuestro cerebro y mente para aprender, facilita poder pre encontrar 

soluciones oportunas a nuestros problemas.

 

  


